
長野県社会福祉団体職員退職手当積立基金 給付額算出（例）   ※青字箇所をクリックすると給付請求書（様式第 8 号）記入例を表示します。 

（ピーク時特例方式を適用する団体の場合）                                                                                     ※加入団体名・加入職員名、勤続期間、基準給等、全て架空の内容です。 

 

この算出（例）は、長野県社会福祉団体職員退職手当積立基金規程（令和６年４月１日施行）に基づき作成したものです。 

加入職員名（生年月日） 

加入年月日（加入時年齢） 
休職期間 

旧定年日（年齢） 

新定年日（年齢） 

給付額算出（例） 

旧定年日前に退職した場合 (従前方式で算出) 旧定年日で退職した場合 （従前方式で算出） 定年延長により旧定年日以降も勤続した場合 (ピーク時特例方式で算出) 

退職年月日(年齢)、退職事由（退職時基準給、勤続期間） 給付額（円） 退職年月日(年齢)、退職事由（退職時基準給、勤続期間） 給付額（円） 
退職年月日(年齢)、退職事由（旧定年時基準給＋退職時基準給、旧定年日ま

での勤続期間＋旧定年日の翌日～退職日までの勤続期間） 
給付額（円） 

6 ヶ月未満 

①碓氷一郎（S39/12/5 生） 

      R６/12/１（59）加入 

 
R7/3/31（60） 

R9/3/31（62） 

R7/1/31（60）、自己都合（170,000 円、2 ヶ月） 無給付 

R7/3/31（60)、定年（170,000 円、4 か月） 無給付 

R9/3/31（62）、定年（170,000 円＋119,000 円、４ヶ月＋２年） 136,348 

R7/2/28（60）、業務上傷病（170,000 円、3 ヶ月） 507,933 R9/3/31（62）、業務上傷病（170,000 円＋119,000 円、４ヶ月＋２年） 730,612 

6 ヶ月以上 1 年未満 

②大門一子（S39/8/9 生） 

      R６/５/１（56）加入 

 
R7/3/31（60） 

R9/3/31（62） 

R7/2/28（60）、自己都合（170,000 円、10 ヶ月） 無給付 

R7/3/31（60)、定年（170,000 円、11 ヶ月） 無給付 

R9/3/31（62）、定年（170,000 円＋119,000 円、11 ヶ月+2 年） 136,348 

R7/2/25（60）、業務外死亡（170,000 円、10 ヶ月） 167,439 R9/2/14（62）、業務外死亡（170,000 円＋119,000 円、11 ヶ月＋1 年 11 ヶ月） 277,478 

1 年以上 5 年未満 

③塩嶺二郎（S42/10/25 生） 

      R６/４/１（56)加入 

 
R10/3/31（60） 

R15/3/31（65） 

R7/3/31（57）、自己都合（170,000 円、1 年） 100,463 

R10/3/31(60)、定年（185,000 円、４年） 417,253 

R15/3/31（65）、定年（185,000 円＋130,000 円、4 年＋５年） 773,187 

R8/3/31（58）、勧奨（175,000 円、2 年） 203,674 R14/3/31（64）、勧奨（185,000 円＋130,000 円、4 年＋４年） 701,060 

5 年以上 10 年未満 

④分杭二子（S42/11/22 生） 

      H30/４/１（50）加入 

 
R10/3/31（60） 

R15/3/31（65） 

R7/3/31（57)、自己都合（200,000 円、7 年） 827,349 
R10/3/31（60)、定年（215,000 円、10 年）  1,212,290 

R12/3/31（62）、定年（215,000 円＋151,000 円、10 年＋2 年） 1,723,653 

R8/3/31（58）、整理（205,000 円 8 年） 2,385,904 R14/3/31（64）、整理（215,000 円＋151,000 円、10 年＋4 年） 3,918,171 

10 年以上 15 年未満 

⑤新野三郎（S45/11/14 生） 

     H29/４/１（48）加入 

 
R13/3/31（60） 

R18/3/31（65） 

R11/3/31（58）、自己都合（225,000 円、12 年） 2,030,641 

R13/3/31（60）、定年（235,000 円、14 年）  2,503,347 

R14/3/31（61）、定年（235,000 円＋165,000 円、14 年＋1 年） 4,121,272 

R10/5/31（57）、懲戒免職（220,000 円、11 年 2 ヶ月） 無給付 R15/6/30（62）、懲戒免職（235,000 円＋165,000 円、14 年＋2 年） 無給付 

15 年以上 20 年未満 

⑥馬籠三子（S40/６/２生） 

     H21/４/１（43）加入 

 
R8/3/31（60） 

R11/3/31（63） 

R7/3/31（59）、自己都合（245,000 円、16 年） 3,713,765 

R8/3/31（60）、定年（250,000 円、17 年）  5,667,736 

R11/3/31(64)、定年（250,000 円＋175,000 円、17 年＋3 年） 6,643,998 

R7/3/31（59）、勧奨（245,000 円、16 年） 5,158,007 R10/3/31(63)、勧奨（250,000 円＋175,000 円、17 年＋2 年） 6,202,358 

20 年以上 25 年未満 

⑦野麦四郎（S41/７/４生） 

     H16/４/１（37）加入 

 
R9/3/31（60） 

R13/3/31（64） 

R8/3/31（59）、自己都合（275,000 円、22 年） 7,334,717 

R9/3/31（60）、定年（280,000 円、23 年）  9,835,791 R13/3/31（64）、定年（280,000 円＋196,000 円、23 年＋4 年） 11,211,484 

R7/10/31（59）、業務外傷病（270,000 円、21 年 7 ヶ月） 6,944,728 

25 年以上 30 年未満 

⑧佐野坂四子（S44/9/9 生） 

     H12/４/１（30）加入 

H15/4/20～

H16/4/30 

（1 年） 

R12/3/31（60） 

R17/3/31（65） 
R8/3/31（56）、自己都合（295,000 円、25 年） 9,584,839 R12/3/31（60）、定年（315,000 円、29 年）  14,222,644 R15/3/31（63）、定年（315,000 円＋221,000 円、29 年＋3 年） 15,370,322 

30 年以上 35 年未満 

⑨坂中五郎（S43/5/27 生） 

     H８/４/１（27）加入 

 
R11/3/31（60） 

R16/3/31（65） 

R9/12/31（59）、自己都合（325,000 円、31 年 9 ヶ月）  13,041,519 

R11/3/31（60）、定年（330,000 円、33 年）  17,184,883 

R12/9/30（62）、定年（330,000 円＋231,000 円、33 年＋1 年 6 ヶ月） 17,584,752 

R10/5/4（59）、業務上死亡（325,000 円、32 年 2 ヶ月） 16,361,919 R11/8/18（61）、業務上死亡（330,000 円＋231,000 円、33 年＋5 か月） 17,184,883 

35 年以上 40 年未満 

⑩富倉五子（S47/12/30 生） 

     H６/４/１（21）加入 

 
R15/3/31（60） 

R20/3/31（65） 
R11/3/31（56）、自己都合（340,000 円、35 年） 14,933,905 R15/3/31（60）、定年（360,000 円、39 年）  19,733,837 R16/3/31（61）、定年（360,000 円＋252,000 円、39 年＋1 年） 19,733,837 

40 年以上 

⑪信濃六郎（S46/9/22 生） 

     S62/４/１(15)加入 

 
R14/3/31（60） 

R19/3/31（65） 
R10/3/31（56）、自己都合（370,000 円、41 年） 19,019,802 R14/3/31（60）、定年（390,000 円、45 年）  21,378,324 R16/3/31（62）、定年（390,000 円＋273,000 円、45 年＋2 年） 21,378,324 
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https://www.nsyakyo.or.jp/manage/wp-content/uploads/2024/11/積金記入例（ピー特2-3.pdf
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